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	1.4.
	Разработка, утверждение и ведение в действие пакета документов, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в ДОУ
	Заведующий
	Август, 2019 г.

	2. Повышение эффективности управления образовательным учреждением в целях предупреждения и профилактики коррупции

	2.1.
	Использование нормативно-правовой базы, регулирующей проведение антикоррупционной эксертизы нормативных локальных актов МАДОУ
	Заведующий, педагогический коллектив
	2019-2020 гг.

	2.2.
	Анализ выполнения должностных и функциональных полномочий работников, отдельных поручений
	Заведующий
	В течение года

	2.3.
	Проведение заседаний антикоррупционной комиссии
	Заведующий
	В течение года

	2.4.
	Организация проверки достоверности предоставленных персональных  данных при поступлении на работу
	Заведующий
	В течение года

	2.5.
	Информирование родителей о правилах приёма в МАДОУ детский сад № 14 «Ягодка»
	Заведующий
	В течение года

	3.Мониторинг коррупции, коррупционных фактов и мер антикоррупционной политики

	3.1.
	Организация разработки планов мероприятий по противодействию коррупции
	Заведующий
	2019-2020 уч. г.

	3.2.
	Осуществление внутреннего контроля за ведением финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Заведующий
	Постоянно

	3.3.
	Проведение мониторинга общественного мнения в ДОУ среди родителей по вопросам коррупции
	Старший воспитатель, воспитатели групп
	1 раз в квартал

	4. Антикоррупционное просвещение, обучение и пропаганда

	
	
	
	

	4.1.
	Использование методического и учебного пособий по организации антикоррупционного образования обучающихся и его внедрение в практику работы ДОУ
	Заведующий, воспитатели групп
	2019-2020 гг.

	4.2.
	Обеспечение доступности и прозрачности информации о деятельности ДОУ (размещение информации на стендах, уголках и т.п.).
	Заведующая, воспитатели групп
	В течение года

	4.3.
	Обеспечение функционирования «Книги жалоб и предложений»
	Заведующая
	В течение года

	5. Обеспечение открытости и доступности деятельности учреждения

	5.1.
	Поддержка и совершенствование интернет-сайта, раскрывающего информацию о деятельности МАДОУ
	Заведующий
	Постоянно

	5.2.
	Обеспечение в учреждении функционирования телефона «Доверия», интернет-сайта, позволяющих сообщить о фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Заведующий
	Постоянно

	5.3.
	Осуществление приема граждан, в том числе и по вопросам противодействия коррупции
	Заведующий
	Постоянно

	5.4.
	Активизация работы по обеспечению общественного управления МАДОУ, в том числе по участию в принятии и решений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	Комиссия по распределению стимулирующих  выплат
	 
1 раз в месяц

	5.5.
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей)   воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой и качеством предоставляемых образовательных услуг
	Заведующий
	1 раз в квартал
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it MAJIOY
Ne 14 «Sroaxa»
K.A.3axapoBa
2019r.

IInan meponpusiTui
1o npodHIaKTHKe H MHHHMH3AaIlHH KOPPYNLHOHHBIX PHCKOB
B MAJIOY nerckuii cax Ne 14 «Sroaka»

Ieab: Co3maHue W BHEAPEHHE OPraHW3ALMOHHO — MPABOBBIX MEXaHH3MOB,
HPaBCTBEHHO — IICHXOJOTHYECKOH aTMocdepsl, HalpaBlIeHHBIX Ha 3()()eKTUBHYIO
npodunaktiky koppynuur B MAJZIOY nerckuit can Ne 14 «SIromkay.

3agaumn:
[ ]

Pa3zpaboTka W BHeApEHHWE OPraHM3allMOHHO — IPaBOBBIX MEXaHH3MOB,
CHUMAIOLUX BO3MOXXHOCTb KOPPYILIMOHHBIX N€HCTBUH;
CoBepIIEeHCTBOBaHHE  METONOB  OOy4YeHHs M BOCIIMTaHUS  JeTeit
HPaBCTBEHHBIM HOPMaM, COCTaBJISIOLIUM OCHOBY JHMYHOCTH, yCTOHYHMBON
MPOTUB KOPPYTLHH;

PaspaboTka Mep, HanpaBIeHHBIX Ha oOecredeHre MPO3pavyHOCTH AeHCTBHi
OTBETCTBEHHBIX JIML] B YCIOBHUSIX KOPPYNIIMOHHOMN CUTYalNH;

CopnelicTBie peajM3allid MpaB TIPaxJaH M OpraHH3allMd Ha JOCTYH K

- nHpopmanny 0 GaKTax KOpPYIUMH W KOPPYTILMOHHBIX (YaKTOPOB, a TaKxke

Ha MX CBOOOJHOE OCBEIICHHE B CPEACTBAX MAacCOBOH MH(opMaiuu (cait
JIOY).

HanmeHoBaHHe MepONIPHATHS OTBeTCTBEHHBIE Cpox
HCIOJHeHHS

HopMaTHBHO — NpaBoBOe H OPraHU3ANHOHHOE 00ecneveHHe AHTHKOPPY NIIHOHHOH
AeATENLHOCTH

Pa3spaboTka, BBeZleHHE H 3aBeyronmit Asrycr, 2019 1.
yrBepxaenue mwiana JJOY no
NpoQUIIAKTHKE 1 MUHAMH3ALAH
KOPPYIIHOHHBIX PHCKOB Ha
2019-2020 yu.r.

1.2.

HasnaueHne OTBETCTBEHHBIX JIHII, 3aBeyromuit Asrycr, 2019r.
HaJIeJICHHBIX QYHKIUSIMH 110
TpeyHIpPexICHHIO
KOPPYIIHOHHBIX
NIpaBOHapyIIECHUH

1.3.

YTBepxeHHE HOBOTO COCTaBa 3aBenyromui SuBaps, 2020r
KOMHCCHH 1O TPO(HIAKTHKE K
MHHHMH3AIHH KOPPYTIIIHOHHBIX





