1. 
8. иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу;
9. подпись уведомителя;
10. дата составления уведомления.
Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции 
в организации, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению 
не принимаются.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом организации.
В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица 
к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений.
В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
В случае если факт обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, 
а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
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MAJIOV nerckuiycan Ne 14 «Sroaxay
H.1O IlpsHruankoBa

« 20 » z@@ém/zowr.

ITosto:xenne
00 nHpopMupoBaHnn paboTHUKAMH padoToAaTe s 0 CJIyqasiX CKIOHEHHUs HX K
COBEPUIEHHIO0 KOPPYNUHOHHBIX HAPYIIEHH
U MOPsi/IKe PACCMOTPEHUS TAKHX COO0IEHHH B rocy1apcTBEHHBIX (MyHHIUNIATbHBIX)
YYpeRIeHUsIX

Hacrosimee mnonoxenne WH(opMHUpoBaHHUs paboTHHKAMHM paboTomaresss O CiIydasx
CKJIOHEHHSI MX K COBEPIICHHIO KOPPYNIIMOHHBIX HAPYIICHHWH M MOPSIKE PAaCCMOTPEHHS TaKHX
coobmenut B MAJIOV nerckuit cax Ne 14, ompenenser mHOpSAOK WHPOPMHUPOBAHUS
pabotonarenss pabotHukamu JIOVY, o ciydasx CKIOHEHHS pPa0OTHHKOB K COBEPIICHHIO
KOPPYNIIMOHHBIX HapyIICHUH.

B nensix Hactosiero I1omoxeHns HCMOMb3YIOTCS CIIETYIONTHE TOHSITHSL:

v/ palOTHHKM OpraHu3alié — (QU3UYECKHe JIHIE, COCTOSINHE ¢ OpraHu3almei
B TPYIOBBIX OTHOILICHHSIX HA OCHOBAHHHU TPYIOBOTO JOTOBOPA;

v’ yBeIOMIIEHHE — COOOIIeHHe pabOTHHKA OpraHW3aluh 00 OOpaIleHHH K HEMY B
IEJISIX CKJIOHEHUS K COBEPLICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX ITPaBOHAPYIIIECHHIA;

v/ WHBIC MOHSTHS, UCIIOJIB3yeMbIC B HACTOSIIEM [10JI0KEHUH, IPUMEHSIOTCS B TOM
e 3HaueHUH, uTo U B DenepanbHoM 3akoHe oT 25 nekabpst 2014 romga Ne 273-03
«O TIPOTHBOJCUCTBHU KOPPYIIIIHNY.

PaGotHuku o0s3aubl mHGOPMHUPOBaATH paboTomartens 000 BCeX cCiiydasx OOpameHus K
HHM JIUII B IIEJISIX CKJIOHEHHSI X K COBEPIICHHIO KOPPYNIIHOHHBIX TIPABOHAPYIIICHHIA.

B ciaywae moctymineHns Kk paOOTHHKY OpraHH3alldé OOpallleHUs B IENIAX CKIOHEHHS K
COBEPIICHUIO KOPPYNIMOHHBIX IPAaBOHAPYIIEHUH yKa3aHHBIM PaOOTHHK OpraHH3alud 00s3aH
HE3aME/UIMTEIIBHO YCTHO yBeIOMHUTH paboTonarens. B Teuenne omHoro paGouero must paboTHUK

OpraHu3alyy o0s3aH HAIpaBUTh PaboOTONATEIO YBEIOMIICHHE B TUCBMEHHON Gopme.

IIpn HEBO3MOXKHOCTH HAINIPaBUTH YBEIOMJIEHHE B YKa3aHHBIN CPOK (B ciydae GOIe3HH,
KOMaHIMPOBKH, OTIIyCKa M T.J.) paOOTHUK OpraHU3ali HampassieT pabdoTOaaTeN IO
YBEJIOMJICHHE B TEUCHHE OJHOTO pabouero JHs rocie npuObIThs Ha pabodee MeCTo.

B yBetoMeHUM TOTKHBI COJIEPHKATHCS CIICAYIOIINAE CBEICHUS:

1. damunus, UM, OTYECTBO YBEIOMHTEIIS, KOHTAKTHBIN TeledOH, a TakKe HHas
HHpOpMaIUs, KOTOpasi, 10 MHEHHUIO YBEIOMHTEIIS, TIOMOXKET YCTAHOBUTEH C HHM
KOHTAKT;

2. JOJDKHOCTE;

3. oOcrosiTesbeTBa, MPU KOTOPBIX IPOM30IIIO OOpalleHHe B IENSX CKJIOHEHHS K
COBEPIICHHUIO KOPPYITLIHOHHBIX [IPAaBOHAPYIICHUI;

4. W3BECTHBIC CBEJCHUS O JHIE (QU3MUECKOM MM IOPUIMYESCKOM), BBICTYIIUBILEM C
oOpaimeHMeM B ILEMSIX CKIOHEHHS K  COBEPUICHHIO  KOPPYMIIMOHHBIX
[IpaBOHAPYILIECHUM;

5. W3510)KeHuE CyTH oOpaineHus (Iara ¥ MecTO 0OpalleHHs, K COBEPIICHUIO KaKOTO
nedcTBust  (6e31eHCTBHSA) IMPOUCXOJUT CKIIOHCHHE, MPEIIOKEHHAs BBIT0Ja,
[IPEJIITOJIaraeMbl€ TIOCIIEACTBHS, HHBIE O0CTOSITENTLCTBA OOpaIeHHs);

6. CcBelEHUs O JIHMLAX, UMEIOIIUX OTHOIICHUE K JaHHOMY JEJy, U CBUIETENSX, €CIIU
TaKOBBIE UMEIOTCSI;

7. cBeneHuss 00 HMHQOPMHMPOBAHMM  OPraHOB  IMPOKYpaTyphl WM  JIPYTHX
rOCYIapCTBEHHBIX OpPraHoB 00 OOpaIleHWH B LENSAX CKIOHCHHSI K COBEPIICHUIO
KOPPYIIMOHHBIX TIPABOHAPYIIEHHUH (TIpH HATMUNH);




